
特集担い手の確保・育成，魅力ある職場づくり

一般社団法人日本建設業連合会では 2025 年 7 月，建設業の未来に向けた新たな長期ビジョンを発表し
た。2050 年の建設業の姿を示した上で，2035 年に向けて生産性向上と入職者増加により担い手不足を克
服し，魅力ある産業へと変革する道筋を提示している。

建設業の長期ビジョン 2.0
～スマートなけんせつのチカラで未来を切り拓く～

一般社団法人日本建設業連合会

全体概要
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第Ⅰ部　2050 年に向けて建設業はさらに進化する

第Ⅱ部　2035 年に向けて建設業は突き抜ける
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第Ⅲ部　常に推進すべきこと
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